SABA ILAC SANAYIii VE TICARET ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI
KURULUS:

Madde:1- Adlan ve ikametgahlarn asadida yazilh kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun ani
kurulusu hakkinda hiikiimleri mucibinde bir anonim sirket kurulmustur.

Kurucular:

Salim Saruhan,Maras Caddesi No:84 Trabzon T.C Tabiiyeti

Vehbi Saruhan, Koca Mansur Sk. 98/3 Sisli istanbul T.C Tabiiyeti

Kazim Erkul, Yenicuma Mah. Ibrahim Cikmaz Sokak 6/2 Trabzon T.C. Tabiiyeti
Ilyas Nuho§lu, Kunduracilar Cad. Dedeoglu Sok. No:6 Trabzon T.C Tabiiyeti
Bahaettin Coskun,Carsi Mah.No:34 Rize T.C Tebaasi

Ahmet Ataman, Zagnos, Atapark Karsisi No:11 Trabzon T.C. Tebaasi

Mahmut Tugtekin, Tesvikiye Cad. 107/7 Istanbul T.C Tebaasi

Dogu Ecza Deposu Ltd. Sti. Gazipasa Cad. Trabzon

Madde:2- SIRKETIN ADI:

Saba Ilag Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi'dir.

Madde:3- SIRKETIN ISLETME KONUSU

a) Kimyevi, Ispenciyari, tibbi, biolojik, baytari, zirai, gidai, kozmetik her cesit miistahzarat ve
bunlarin ham maddeleri sanayi ve ticareti ile istigal etmek. Bu amagcla ilgili gayrimenkuller
iktisap etmek, fabrika ve tesisler kurmak ve bunlari isletmek. Bu isler igin gerekli makine ve
sabit tesisleri dahilden ve harigten satin almak, ve ithal etmek. Her tirli kimyevi hammaddeyi
satin almak, ithal ve imal edilen mamdil ve hammaddeleri ihrag etmek, dahilde satmak.

b) Sirket konusu ile ilgili yerli ve yabanci patent, ruhsat, ihtira beraati, alameti farika imtiyaz telif
haklari, lisans ticaret tinvanlan iktisap etmek, devralmak, kiralamak, devretmek satmak.

c) Sirket konusuna giren iglerle istigal eden, kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanai ticari ve sinai
isletmeleri devralmak, isletmek veya bu igletmelerle, istirakler tesis etmek.

d) Sirketin isletme konusu ve menfaati icin gerekli gayrimenkul ve gayri menkul mahiyetinde
haklar ve imtiyazlar satin almak, satmak, bunlar lizerinde ipotek tesis etmek ve kaldirmak.

Satin aldigi gayri menkuller (izerinde ifraz, tevhid islemleri yapmak, Ugiinci sahislara ait gayri
menkul tizerinde ipotek almak, ipotekleri kaldirmak; satis vaatleri akdetmek.

e) Hastane, dispanser, klinik agmak ve isletmek veya bu nevi kuruluslan devralmak veya istirakler
tesis etmek.

f) Dahilde ve harigte sirket konusuna giren iglerle ilgili subeler agmak ve isletmek.

g) Ila¢c satis ve dagitim depolari agmak ve isletmek.

h) Velhasil sirket konusuna giren ve amacina hizmet eden her tarll ticari, sinai ve mali
muamelelere girismek, sosyal tesebbis ve faaliyetlerde bulunmak.

i) Diger her gesit ticari faaliyetleri istirak ve istigal etmek.



j- Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak (izere,_her tiirden pay senetleri, kar
ortakhidi belgeleri ve tahvilleri ile sermaye paylarini satin almak ve satmak, degistirmek
devretmek ve bu menkul kiymetler lizerinde rehin tesis etmek ve diger her tiirli hukuki ve
iktisadi baglantilar ve islemler yapmak, gergek ve tiizel kisiler lehine adi veya miiteselsil
kefalette bulunmak veya birlikte borg yiiklenmek veya misterek borglu ve miteselsil kefil
sifatiyla sirketi Uglincli sahislar lehine borg altina sokmak, Uglincli kisilerce verilecek adi ve
miiteselsil kefaletleri kabul etmek.

Madde:4 SIRKETIN MERKEZI
Sirketin merkezi Istanbul'dadir.  Adresi “Halkali Merkez Mahalle, Basin Ekspres Cad. No. 1
Kiiglikgekmece-ISTANBUL” dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve ayrica T.C. Ticaret Bakanlidi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanhgi ve Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midirligi'ne bilgi vermek
kaydi ile Yonetim Kurulu karari ile yurt icinde ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler acabilir.

Madde:5- SIRKETIN SURESI
Sirket siresiz olarak kurulmustur.
Madde:6- SIRKETIN SERMAYESI:

Sirketin sermayesi her biri 1 (Bir) TL dederinde 9.500.000 (Dokuzmilyonbegyiizbin) adet hamiline
yazili paya bélinmis 9.500.000.- (Dokuzmilyonbegylzbin) TL.'den ibarettir.

Sirketinin 9.500.000.- (Dokuzmilyonbesyiizbin) TL.lik sermayesinin tamami édenmistir.
Sermayenin tamami 6denmedikge hamiline yazili pay senedi ¢ikartilamaz.

Pay senetleri Yonetim Kurulu karari ile birden fazla payi kapsayan kupdirler halinde bastirilabilir.
Pay senetlerinin devri Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerince gergeklestirilir.

Sermayenin arttirlmasi ve azaltilmasi Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine gbre diizenlenir.
Madde:7- KURUCU PAYLAR

Bedelsiz olarak 200 adet kurucu pay senedi gikartiimistir. Bu paylar nama yazili olup her on paya bir
adet olmak (izere sermayeyi taahhiit eden kurucu pay sahiplerine ve diger hak edenlere dagitiimistir.

Madde:8- TAHViIL VE BORCLANMA ARACI NiTELiGINDEKi DIiGER SERMAYE PiYASASI
ARACI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gergevesinde Ydnetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngordiigi yasal sinirlar igerisinde yurt iginde ve yurt disinda pazarlanmak
lzere tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki dijer sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir. Bu konudaki ihrag yetkisi Yonetim Kurulu’na siresiz olarak devredilmistir.



Madde:9 - YONETIM KURULU

Sirketin temsili, yonetimi ve isleri Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri gercevesinde
3 ile 5 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalir.

Yénetim Kurulu Uyeleri 3(ii¢) sene icin secilirler. Yonetim Kurulu tyeleri tekrar secilebilirler. Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda Kurul Gyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Bu hususlar
karar defterine islenir.

Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilari Sirket merkezinde veya kararlastirilacak bir bagka mahalde yapilir.

Yénetim Kurulunun toplanti ve karar nisaplari ile gbrev ve galisma esaslar, Tirk Ticaret Kanununun
ilgili hiikiimlerine tabi olacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerine esas sdzlesme ile belirlenen ya da genel kurul karari ile belirlenecek tutarda,
huzur hakki, licret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

Madde:10- SIRKETIN TEMSIL, ILZAMI VE GOREV TAKSIMi

Sirketi temsil ve ilzam yetkisi ydnetim kuruluna aittir. Sirket ile ilgili butiin belge, senet, vekaletname,
taahhiitname, mukavele ve sair bilcimle evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarinin gegerli olabilmesi
ve Sirketi ilzam edebilmesi icin, bunlarin Yénetim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve
ne suretle imza edecekleri usuli tescil ve ilan olunan kisi veya Kisilerin sirket unvani altina
vazedecekleri imzalari ile mUmkiindur.

Aksi kararlastinlmadigi siirece Yonetim Kurulu yeleri, Sirketi gift imza ile temsil ederler. Sirketi ilzama
yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri usulii Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler
haric olmak (izere, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi uyarinca yonetimi diizenleyecedi bir ic
ybnergeye gobre, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu lyesine veya Uglncl kisiye
devretmeye yetkilidir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Madde:11- SIRKETIN DENETIMI

Sirketin denetimi Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde gergeklestirilir.
Madde:12- GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilarinda asadidaki esaslar uygulanir:

1-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganistl olarak toplanir. Bu toplantida, Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hiikiimleri g6z 6niine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki
konular gorisililerek karara baglanir. Oladanistii Genel Kurul sirket islerini gerektirdigi hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin igleyis sekli, bir i¢ ydnerge ile dizenlenir. Genel Kurul toplantisi Turk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve i¢ yénergeye uygun olarak yUrGtlir.

2-Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap yili sonundan itibaren (g ay icinde ve senede bir
defa, Olaganisti Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.



3-Toplanti Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde veya YoOnetim Kurulunun karari Uzerine Sirket
merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde toplanir.

4-Genel Kurul Baskanligi: Genel Kurul Toplanti Baskani Genel Kurul tarafindan paydaslar arasindan
veya harigten segilir.

5-Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan paydaslar veya vekilleri oy
haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.

Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar arasindan veya haricten tayin
edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylari dahi kullanmaya yetkilidirler.

Vekaletnamelerin  Gimrik ve Ticaret Bakanhdi diizenlemelerinde belirlenen esaslara gore
diizenlenmesi sarttir.

6- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar acik ve el kaldirmak sureti ile kullanilir. Ancak,
toplantilarda hazir bulunan paylarin onda birini temsil eden paydaslarin talebi Uzerine gizli oya
basvurulabilir.

7-Toplanti ve Karar Yetersayisi: Genel Kurullarda toplanti ve karar yetersayilari konusunda Tirk Ticaret
Kanunu hikimlerine uyulur.

8- Bakanlk temsilcisi bulunmasi: Genel Kurul toplantilarinda kanun ve ilgili yonetmelikte sayilan
hallerde Bakanlik Temsilcisi hazir bulundurulur.

Madde:13- ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Madde:14- SIRKETIN HESAPLARI

Sirketin hesap yili takvim yilidir.

Madde:15- KARIN DAGITIMI

Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen net
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disllmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Odenmis sermayenin % 20’sine ulasincaya kadar % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilrr.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak birinci kar pay: ayrilir.

c) (a) fikrasi geregince ylizde bes kanuni yedek akce ile net dénem karinin ylizde besi kar payi olarak
ayrildiktan sonra bulunacak meblagin %10u kurucu paylara 6denir.



d) (a) fikrasi geregince yiizde bes kanuni yedek akce ve (b) fikrasinda tesbit edilen birinci kar payi ile
(c) fikrasinda tespit edilen kurucu paylara yapilacak 6édemeye halel gelmemek kaydiyla; Sirketin takvim
yili sonu itibariyle tanzim edilecek mizanina gére bulunacak umumi gelir hesaplari ile umumi masraf
hesaplar arasindaki farkin yiizde besi YoOnetim Kurulu Gyelerine kar payr olarak ayrilir. Dagitim
esaslarini belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Ikinci Kar Pay:

e) Net donem karindan, (a), (b) (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar disildikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payl olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu'nun 521. maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdidi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi distiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tirk Ticaret Kanunu'nun
519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri ve kurucu
paylar icin belirlenen kar payr nakden 6denmedikce; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarlmasina, Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve isggilere, gesitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitiimasina karar verilemez.

Kar payl, dadgitim tarihi itibarlyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak daditilir.

Bu Esas_Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Madde:16 SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna baglh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu, ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde:17- IHTILAFLARIN ¢OZUMU

Sirketin gerek faaliyeti, gerek tasfiyesi esnasinda Sirket ve pay sahipleri arasinda gikabilecek olan
ihtilaflar sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemelerde goriliir. Bu gibi uyusmazliklarin ortaya
cikmasi halinde mahkemeye basvuran pay sahipleri, sirket merkezinin bulundugu yerde, kanuni
tebligatin yapilabilecegi bir ikametgah gostermeye mecburdurlar.

Madde:18- KANUNi HUKUMLER

Bu Ana Soézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.



