SABA ILAC SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi

ESAS SOZLESMESI TADIL TASARISI

ESKI METiN YENi METIN
MADDE 3 a) Kimyevi, Ispenciyari, tibbi, biolojik, baytari, _SiRKETiN a) Kimyevi, Ispenciyari, tibbi, biolojik, baytari,
zirai, gidai, kozmetik her cesit miistahzarat | ISLETME zirai, gidai, kozmetik her gesit miistahzarat ve
Sirketin ve bunlarin ham maddeleri sanayi ve ticareti KONUSU bunlarin ham maddeleri sanayi ve ticareti ile
Ii.\sr::::::;e ve ile istigal etmek. Bu amagla Iilgili MADDE 3 : istigal etmek. Bu amagla ilgili gayrimenkuller
Konusu: gayrimenkuller iktisap etmek, fabrika ve iktisap etmek, fabrika ve tesisler kurmak ve
tesisler kurmak ve bunlari igletmek. Bu igler bunlari isletmek. Bu igler igin gerekli makine ve
igin gerekli makine ve sabit tesisleri dahilden sabit tesisleri dahilden ve harigten satin almak,
ve harigten satin almak, ve ithal etmek. Her ve ithal etmek. Her tiirlii kimyevi hammaddeyi
tlrlt kimyevi hammaddeyi satin almak, ithal satin almak, ithal ve imal edilen mamil ve
ve imal edilen mamil ve hammaddeleri hammaddeleri ihrag etmek, dahilde satmak.
ihrag etmek, dahilde satmak. b) Sirket konusu ile ilgili yerli ve yabanci patent,
b) Sirket konusu ile ilgili yerli ve yabanc ruhsat, ihtira beraati, alameti farika imtiyaz telif
patent, ruhsat, ihtira beraati, alameti farika haklari, lisans ticaret tnvanlan iktisap etmek,
imtiyaz telif haklari, lisans ticaret (invanlari devralmak, kiralamak, devretmek satmak.
iktisap etmek, devralmak, kiralamak, c) Sirket konusuna giren iglerle istigal eden,
devretmek satmak. kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci ticari ve
c) Sirket konusuna giren iglerle istigal eden, sinai igletmeleri devralmak, isletmek veya bu
kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci ticari isletmelerle, istirakler tesis etmek.
ve sinai isletmeleri devralmak, isletmek veya d) Sirketin isletme konusu ve menfaati igin
bu isletmelerle, istirakler tesis etmek. gerekli  gayrimenkul ve gayri  menkul
d) Sirketin amaci ve menfaati igin gerekli mahiyetinde haklar ve imtiyazlar satin almak,
gayrimenkul ve gayri menkul mahiyetinde satmak, bunlar (izerinde ipotek tesis etmek ve
haklar ve imtiyazlar satin almak, satmak, kaldirmak.
bunlar (izerinde ipotek tesis etmek ve
kaldirmak. Satin aldigi gayri menkuller tizerinde ifraz, tevhid
islemleri  yapmak, lglinclii sahislara ait gayri
Satin aldigi gayri menkuller iizerinde ifraz, menkul (zerinde ipotek almak, ipotekleri
tevhid islemleri  yapmak, lgiincii sahislara kaldirmak; satig vaatleri akdetmek.
ait gayri menkul Uzerinde ipotek almak, . . .
ipotekleri kaldirmak; satis vaatleri akdetmek. e) Hastane, dispanser, klinik agmak ve isletmek
e) Hastane, dispanser, klinik acmak ve veya bu nevi kuruluglari devralmak veya
isletmek veya bu nevi kuruluslar devralmak igtirakler tesis etmek.
veya istirakler tesis etmek. f)  Dahilde ve harigte sirket konusuna giren iglerle
ilgili subeler agmak ve isletmek.
f) Dahilde ve harigte sirket konusuna giren g) llag satis ve dagitim depolan agmak ve
islerle ilgili subeler agmak ve isletmek. isletmek.
h) Velhasil sirket konusuna giren ve amacina
hizmet eden her tirli ticari, sinai ve mali
g) lIlac satis ve dagitim depolar agmak ve muamelelere girismek, sosyal tesebbiis ve
isletmek. faaliyetlerde bulunmak.
h) Velhasil sirket konusuna giren ve amacina i)  Dider her gesit ticari faaliyetleri istirak ve istigal
hizmet eden her tiirli ticari, sinai ve mali etmek.
muamelelere girigmek, sosyal tesebbis ve j- Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
faaliyetlerde bulunmak. olmamak iizere, her tirden pay senetleri, kar
ortakhidi belgeleri ve tahvilleri ile sermaye
paylarini satin almak ve satmak, degistirmek
i) !Di(‘j:’;er her gesit ticari faaliyetleri istirak ve S:I,\]'i;etg;z e\:ﬁc%:kuv;n?:l?g:: h':ZTS::SrhSIiEEPe:
istigal etmek. iktisadi baglantilar ve islemler yapmak, gergek
j- Menkul kiymet, portfoy isletmeciligi ve aracilik ve tiizel kisiler lehine adi veya miiteselsil
faaliyeti niteliginde olmamak u[]zere her_ kefalette bulunmak veya birlikte  borg
tirden pay senetleri, kar ortakhigi belgeleri yiklenmek veya miisterek borclu ve miiteselsil
ve tahvilleri ile sermaye paylarini satin kefil sifatiyla sirketi tictincti sahislar lehine borg
almak ve satmak, degistirmek ~devretmek altina sokmak, ticlincii kisilerce verilecek adi ve
ve bu menkul kiymetler (izerinde rehin tesis miiteselsil kefaletleri kabul etmek.
etmek ve diger her tirli hukuki ve iktisadi
badlantilar ve islemler yapmak, gercek ve
tizel Kkisiler lehine adi veya miiteselsil
kefalette bulunmak veya birlikte borg
yiklenmek veya migsterek borglu ve
miteselsil kefil sifatiyla sirketi Gglnci
sahislar lehine borg altina sokmak, Uglncl
kisilerce  verilecek adi ve miiteselsil
kefaletleri kabul etmek.
MADDE 4 Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi “Halkali Merkez SiRKETi_N Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi “Halkall Merkez
Mahalle, Basin Ekspres Cad. No. 1 Kigikgekmece- | MERKEZI Mahalle, Basin Ekspres Cad. No. 1 Kiiglikgekmece-
ISTANBUL" dur. Sirket, mevzuat hikimleri dairesinde | MADDE 4 : ISTANBUL" dur.

Tirkiye icinde ve diginda subeler, fabrikalar, satis




madazalar, depolar ve amacina uygun tesisler acabilir.
Biiro ve temsilcilikler kurabilir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden

ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini _siiresi
irket icin bu durum fesih

icinde tescil ettirmemi
sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanhdi ve Tesvik Uygulama ve
Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii'ne bilgi vermek
kaydi ile Yonetim Kurulu karan ile yurt icinde ve
yurt disinda subeler ve temsilcilikler acabilir.

MADDE 6 Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Kanunda yazili | SIRKETIN Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
hallerden birinin olusmasi halinde veyahut Genel Kurul | SURESI
tarafindan verilecek fesih karari ile infisah eder. MADDE 5 :

SIRKETIN | Sirketin sermayesi her biri 1 (Bir) Kr degerinde | SIRKETIN | Sirketin sermayesi her biri 1 (Bir) Kr degerinde

SERMAYES | 950.000.000 (Dokuzyiizellimilyon) adet paya bélinmiis | SERMAYESI: | 950.000.000 (Dokuzyizellimilyon) adet paya bdlinmis

i: 9.500.000.- (Dokuzmilyonbesyiizbin) TL.'den ibarettir. | MADDE 6 : 9.500.000.- (Dokuzmilyonbegytiizbin) TL.'den ibarettir. Bu

Madde 7- Bu miktarin 0,40 TL.hik kismi nama yazili 9.499.996,60 miktarin 0,40 TL.lik kismi nama yazih 9.499.996,60 TL.hk
TL.Ik kismi hamiline yazilidir. kismi hamiline yazilidir.

Sirketinin 9.500.000.- (Dokuzmilyonbegyiizbin) TL.lk Sirketinin  9.500.000.- (Dokuzmilyonbegytizbin) ~ TL.hk

sermayesinin tamami 6denmistir. sermayesinin tamami 6denmistir.
Sermayenin tamami 6denmedikge hamiline vyazili pay
senedi gikartilamaz.

Sermayenin tamami 6denmedikge hamiline yazili pay

senedi gikartilamaz. Pay senetleri Yonetim Kurulu karari ile birden fazla payi
kapsayan kupiirler halinde bastirilabilir.

Pay senetleri Yonetim Kurulu karari ile birden fazla payi Paylar nama ve hamiline yazili olup, A ve C grubu

kapsayan kuplrler halinde bastirilabilir. paylar nama yazili, B ve D grubu paylar ise hamiline
yazilidir.
Nama ve hamiline yazili pay senetlerinin devri Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerince gergeklestirilir.
Sermayenin arttirilmasi ve azaltilmasi Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore diizenlenir.

Madde:8- Paylar nama ve hamiline yazili olup, A ve C serisi Iptal edilmistir.
paylar nama yazili, B ve D serisi paylar ise hamiline
yazildir. Ayrica C serisi paylar imtiyazlidir.

Madde: 9 Bedelsiz olarak 200 adet kurucu pay senedi | KURUCU Bedelsiz olarak 200 adet kurucu pay senedi gikartiimigtir.
gikartilmigtir. Bu paylar nama yazili olup her on paya bir | PAYLAR Bu paylar nama yazli olup her on paya bir adet olmak
adet olmak lizere sermayeyi taahhut eden kurucu pay | MADDE 7: lizere sermayeyi taahhit eden kurucu pay sahiplerine ve
sahiplerine ve diger hak edenlere dagitiimigtir.. diger hak edenlere dagitilmistir.

Madde:11- | Nama ve hamiline yazil pay senetlerinin devri Tirk | TAHVIL VE | Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
Ticaret Kanunu hiikiimlerince gergeklestirilir. BORCLANM cercevesinde Yonetim Kurulu karan ile Sermaye

A ARACI | Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin &ngérdiigii
NITELIGIND | yasal sinirlar icerisinde yurt icinde ve yurt disinda
EKI DIGER | pazarlanmak iizere tahvil, finansman bonosu ve
SERMAYE borclanma arac niteligindeki diger sermaye
PiYASASI piyasasi araglarini ihrag edebilir. Bu konudaki ihrag
ARACI yetkisi Yonetim Kurulu‘'na siiresiz  olarak
iHRACI devredilmistir.

MADDE 8 :

Maddel2 Sermayenin arttirimasi ve azaltiimasi ile borglanma iptal edilmistir.
araglarinin ihraci Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore dlzenlenir.

YONETIM Sirketin  temsili, yonetimi ve isleri Genel Kurul | YONETiIM Sirketin temsili, yonetimi ve isleri Genel Kurul tarafindan

KURULU tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde | KURULU Tiurk Ticaret Kanunu hiikimleri gercevesinde 3 ile 5

Madde 13 : | 3 ile 5 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan | MADDE 9 : liyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuritdldr.

yuratilir.  Yénetim Kurulu Uyeleri 3(iic) sene igin
secilirler. ' Yonetim Kurulu lyeleri tekrar segilebilirler.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Kurul (yeleri arasindan
bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger. Bu hususlar
karar defterine iglenir.

Yénetim Kurulu Uyeleri 3(iig) sene icin segilirler. Y®netim
Kurulu Gyeleri tekrar segcilebilirler. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda Kurul Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir
baskan yardimcisi seger. Bu hususlar karar defterine
islenir.




Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri
gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilan Sirket merkezinde veya kararlastirilacak
bir baska mahalde yapilir.

Yonetim Kurulunun toplanti ve karar nisaplan ile
gorev ve calisma esaslari, Tiirk Ticaret Kanununun
ilgili hiikiimlerine tabi olacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine esas sozlesme ile
belirlenen ya da genel kurul kararn ile belirlenecek
tutarda, huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay ddenebilir.

Madde:14- | Yonetim Kurulu, sahip olduju temsil ve yonetim | SIRKETIN Sirketi temsil ve ilzam yetkisi yénetim kuruluna
yetkilerini kendi icinden segecegi bir veya birden fazla | TEMSIL, L ] ] o
sahislara verebilecedi gibi, sirketi temsil ve idare etmek | ILZAMI ~ VE | aittir. Sirket ile ilgili biitin belge, senet,
lzere, pay sahipleri arasindan veya pay sahipleri | GOREV vekalethame, taahhiitname, mukavele ve sair
disindan sahislar da tayin edebilir. Yonetim Kurulu, | TAKSIMI o .
sirket iglerinin belirli kisimlarinin devirleri konusunda | MADDE 10 : | bilciimle evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarinin
kendi arasindan murahhas (ye veya Uyeler tayin gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi icin,
edebilir ve bunlara fiili gdrevler verebilir. Bu durumda, P —
Sirket yonetim kurulu Tark Ticaret Kanunuhun bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine
367/1'inci maddesine uygun bir yonerge diizenler. imza yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri
Yonetim Kurulu gerekli oldugu zamanlarda toplanir. usulii tescil ve ilan olunan kisi veya Kisilerin sirket
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri ile sorumluluklar unvani altina vazedecekleri imzalan ile
mUza_I_<e_r_e usulu_ye rel_<abet yasaklari hakk_lnq_aki esaslar miimkiindiir.
ve hikimler Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerinde gosterildigi gibidir
Aksi kararlastinimadigi siirece Yonetim Kurulu
iiyeleri, Sirketi cift imza ile temsil ederler. Sirketi
ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri
usulii Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375.
maddesinde tanimlanan devredilemez goérev ve
yetkiler harig olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367. maddesi uyarinca yonetimi diizenleyecegi bir
i¢c yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye
devretmeye yetkilidir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Madde:15- | Yénetim Kurulu Uyeleri belirli bir ticret alirlar. Yénetim Iptal edilmistir.
Kurulu Uyelerinin Ucretleri Genel Kurul tarafindan
belirlenir.
Madde:16- | Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 375. iptal edilmistir.
maddesi uyarinca genel midir ve yardimcilan ile
midirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini
haiz bulunanlarin atanmalar ve gorevden alinmalar
yetkisine sahiptir.
Bu madde kapsaminda sayilan kigilere verilecek (cret,
ikramiye, prim ve sair 6deneklerin miktarlarini, 6deme
zamanlarini ve gekillerini Yonetim Kurulu kararlagtirir.
Yonetim Kurulu bu yetkilerinden tamamini veya bir
kismini icabinda sirket yoneticilerine birakabilir.
Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim,
kanun ve ana sozlesme uyarinca Genel Kurulun
yetkisinde birakilmig bulunanlar diginda, sirketin isletme
konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her gesit
is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
SIRKETIN Sirketin denetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
SIRKETIN | Sirketin denetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat | DENETIMi hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilir.
DENETIMI | hikiimleri cercevesinde gerceklestirilir. Madde:11-
Madde:17-
UMUMI Sirketin pay sahipleri, senede en az bir defa Genel | GENEL Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
HEYET: Kurul halinde toplanirlar. KURUL uygulanir:
Madde:19- Madde 12:

Olagan Genel Kurul, sirketin her faaliyet donemi

bitiminden itibaren ilk (¢ ay iginde toplanir. Bu

toplantida, organlarin segimine, finansal tablolara,

Yonetim Kurulu'nun yillik raporuna, yoénetim kurulu
Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve

gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir,

1-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganiistii
olarak toplanir. Bu toplantida, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri g6z o©niine alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki
konular goriisiilerek karara baglanir. Olaganiistii
Genel Kurul sirket islerini gerektirdigi hallerde
toplanarak gerekli kararlan alir.




karar alinir.

Olaganustt Genel Kurul, gerektigi takdirde her zaman
toplanmaya davet edilir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir ic yonerge
ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak
yuriitiilir.

2-Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap
yili sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve senede bir
defa, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

3-Toplanti Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulu‘nun karan iizerine Sirket
merkezinin bulundugu miilki idare biriminin baska
bir yerinde toplanir.

4-Genel Kurul Bagkanhigi: Genel Kurul Toplanti
Baskani Genel Kurul tarafindan paydaslar arasindan
veya harigten segilir.

5-0Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunan paydaslar veya vekilleri
oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle
orantili olarak kullanir.

Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini
diger paydaslar arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler.
Sirkette paydas olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu
oylarn dahi kullanmaya yetkilidirler.

Vekaletnamelerin Giimriik ve Ticaret Bakanhgi
diizenlemelerinde  belirlenen esaslara gore
diizenlenmesi sarttir.

6- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda
oylar acik ve el kaldirmak sureti ile kullanilir.
Ancak, toplantilarda hazir bulunan paylarin onda
birini temsil eden paydaslarin talebi iizerine gizli
oya basvurulabilir.

7-Toplanti ve Karar Yetersayisi: Genel Kurullarda
toplanti ve karar yetersayilari konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

8- Bakanhk temsilcisi bulunmasi: Genel Kurul
toplantilarinda kanun ve ilgili yonetmelikte sayilan
hallerde Bakanhk Temsilcisi hazir bulundurulur.

Madde:20-

Genel Kurul, sirket merkezinde veya merkezinin
bulundugu sehrin misait bir yerinde toplanir. Genel
kurul toplantiya, is bu Ana Soézlesme'de gosterilen
sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cadrilir. Bu ¢adri,
ilan ve toplanti glnleri haric olmak (zere, toplanti
tarihinden en az iki hafta 6nce yapilir. Pay defterinde
yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve
ilanin ciktigi veya cikacagl gazeteler, iadeli taahhtli
mektupla bildirilir.

Genel Kurul toplantilarinin - glindemin saptanmasi,
miizakeresi ve karara baglanmasinda Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemelerine uyulur.

iptal edilmistir.

Madde:21-

Genel Kurul toplantilarinda Bakanlk Temsilcisi
bulundurma zorunluluguna iliskin olarak Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

iptal edilmistir.

Madde:22-

Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki nisap Turk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

iptal edilmistir.

Madde:23-

Olagan ve Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her hamiline
yazili pay icin bir oyu, her tiirlii nama yazili pay icin on

iptal edilmistir.




oyu vardir.

Madde:24- | Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri oylarini bizzat iptal edilmistir.
kullanabilecekleri gibi Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerinin vekaleten oy kullanmaya iligkin
dizenlemeleri gergevesinde temsilci vasitasiyla da
kullanabilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar da
kullanmaya yetkilidirler.
Madde:25- | Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve diger iLANLAR Sirkete ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat
mevzuat hikimlerine gore yapilir. MADDE 13: hiikiimlerine goére yapilir.
Madde:26- | Aksine Genel Kurul karar vermedikce oylar agik ve el
kaldirmak suretiyle verilir.
Madde:27- | Bu Ana Sozlesme’'de yapilacak dedisiklikler Turk Ticaret iptal edilmistir.
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gergeklestirilir.
Madde:28- | Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan sonra Genel
Kurul tutanaginin noter tasdikli bir suretini hazir
bulunanlar listesi ile Bakanlik Temsilcisi bulunan
toplantilarda, Temsilcinin gorevlendirme yazisinin bir
niishasini ve Ticaret Sicil Miidurligii’'nce istenecek diger
belgeleri ilgili Ticaret Sicil Mudirligi’'ne génderir.
Madde:29- | Sirketin hesap yili takvim yilidir. SIRKETIN Sirketin hesap yili takvim yilidir.
HESAPLARI
MADDE 14 :
KARIN Kar dagitmi &denmis sermaye (zerinden bedeli | KARIN Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu
DAGITIMI | 6denmis paylara yapilir. DAGITIMI ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere uyar.
Madde:30- MADDE 15:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen net
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Odenmis sermayenin % 20’sine ulasincaya kadar
% 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak birinci kar payir ayriir. (C) grubu
imtiyazli paylarin her birine de, her tiirlii kar ve
temettii dagitiminda beheri igin bes pay verilir.

c) (a) fikrasi geregince yiizde bes kanuni yedek
akge ile net donem karinin % besi ayrildiktan sonra
bulunacak meblagin %10’u kurucu paylara 6denir.

d) (a) fikrasi geregince yiizde bes kanuni yedek
akge ve (b) fikrasinda tesbit edilen birinci kar payi
ile (c) fikrasinda tespit edilen kurucu paylara
yapilacak oOdemeye halel gelmemek kaydiyla;
Sirketin takvim yili sonu itibariyle tanzim edilecek
mizanina gore bulunacak umumi gelir hesaplan ile
umumi masraf hesaplar arasindaki farkin yiizde 5°i
Yonetim Kurulu iiyelerine kar payi olarak ayrilir.
Dagitim esaslarini belirlemeye Yonetim Kurulu
yetkilidir.

ikinci Kar Payn:

e) Net donem karindan, (a), (b) (c) ve (d)
bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret




Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %05’i oraninda kar pay: diistiikten sonra
bulunan tutarin %10y, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sodzlesmede pay sahipleri ve
kurucu paylar igin belirlenen kar payr nakden
odenmedikce; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve imtiyazli pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul

tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Madde: 31-

Sirketin takvim yili sonu itibariyle duzenlenecek
mizanina gore bulunacak tim gelir hesaplar ile tim
gider hesaplari arasindaki farkin yilizde 5'i Y6netim
Kurulu Gyelerine tesvik primi olarak verilir ve bu
miktarlar, ait olduklari yilin kar ve zarar hesabina
yazilir. Bu tutarin dagitimi Yénetim Kurulu'na aittir.
Ancak isbu Ana Sozlesme'nin 32. maddesinin (a) ve (b)
fikralarinda belirtilen kanuni akge ile pay sahiplerine
birinci kar payi, 6ngoriilen oranlari bulmadidi takdirde,
bu tesvik primleri verilmez.

Madde:32-

Sirket kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanununda
yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin  faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ©6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan
O6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gériilen net donem kari, varsa
gegmis yil zararlarinin disllmesinden sonra, sirasiyla
asadida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Odenmis sermayenin % 20'sine ulagincaya

kadar % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, Tirk Ticaret Kanununa uygun
olarak birinci kar payr ayriir. (C) serisi
imtiyazli paylarin her birine her tirll kar ve
temetti dagittminda  beheri icin bes pay
verilir.

c) (b) fikrasinda tesbit edilen birinci kar payina
zarar gelmemek kaydiyla; (a) fikrasi
geregince ylzde bes kanuni yedek akge
ayrildiktan sonra bulunacak meblagin %10u
kurucu paylara ayrilir.

Ikinci Kar Payi:

a) Net donem karindan, (a), (b), (c) bentlerinde
belirtilen mebladlar distildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar payl olarak dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca
kendi istedi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

b) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere daditiimasi kararlastirilmis  olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payi dustildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin




519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca

genel kanuni yedek akgeye eklenir.
Yasa hiikmii ile ayriimasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, Ana SoOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya pay senedi
biciminde  dagitiimadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve imtiyazli
pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payl dagitimasina karar
verilemez.
Bu Ana Sozlesme hikimlerine goére Genel
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Kurul

Madde:33

Hesaplama sira ve esaslari 32. maddede belirtiimig olan
kar kisimlarinin ilgililerine hangi tarihlerde ve hangi
esaslar dahilinde 6denecegdi Yonetim Kurulu’'nun teklifi
Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Madde:34

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tirk
Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hikimleri
uygulanir

Madde:35-

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’'nda gésterilen sebeplerle
infisah eder. Genel Kurul, pay sahiplerinin mecmuu oy
sayilarinin 3/4 ekseriyeti ile de sirketin infisahina karar
verebilir

Madde:36-

Sirketin iflastan bagka bir suretle infisahi halinde,
tasfiye memurlan Genel Kurul tarafindan tayin olunur.
isbu Ana Sozlesme veya Genel Kurul karar ile ayrica
tasfiye memuru atanmadigi takdirde tasfiye, Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir. Tasfiyeye miteallik diger
hususlar Turk Ticaret Kanunu’ndaki hiikiimlere tabidir.

SIRKETIN
SONA
ERMESI VE
TASFIYESI
MADDE 16:

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu, ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde:37-

Tasfiye halinde nominal sermayeden baska varliklarin
tevziinde gegmis senelerden birikmis amortismanlar,
ihtiyatlar, ve sair gibi mevcutlar ait oldugu senelerin
karina istirak hakki olan pay sahiplerine dagitiimasi
esas alinarak, pay sahiplerine kara istirak paylari
oraninda dagitilir

Madde:38-

Sirketin gerek faaliyeti, gerek tasfiyesi esnasinda Sirket
ve pay sahipleri arasinda cikabilecek olan ihtilaflar
sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemelerde
goriliir. Bu gibi uyusmazliklarin ortaya gikmasi halinde
mahkemeye bagvuran pay sahipleri, sirket merkezinin
bulundugu yerde, kanuni tebligatin yapilabilecegi bir
ikametgah gostermeye mecburdurlar.

IHTILAFLAR
IN ¢6zUMO
MADDE 17

Sirketin gerek faaliyeti, gerek tasfiyesi esnasinda Sirket ve
pay sahipleri arasinda gikabilecek olan ihtilaflar sirket
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemelerde goriiliir. Bu
gibi uyusmazliklarin ortaya ¢ikmasi halinde mahkemeye
bagvuran pay sahipleri, sirket merkezinin bulundugu yerde,
kanuni tebligatin yapilabilecegi bir ikametgah géstermeye
mecburdurlar.

Madde:39-

Bu Ana Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

KANUNI
HUKUMLER
MADDE 18

Bu Ana Sozlesme'de bulunmayan hususlar hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




